
お問合せや

ご相談は

こちらまで

事業主の皆さま

｢鹿児島県働き方改革推進支援センター｣

のご案内

働き方改革全般について、様々なご相談を受け付けます

例えば、以下のようなお悩みをもつ事業主の方からの
ご連絡をお待ちしております。

電話、メール、来所により相談を受付

電 話：０９９－２５７－４８２３

メール：hatarakikata@sr-kagoshima.jp

住 所：鹿児島市下荒田3-44-18 のせビル２F

『働き方改革』に取り組む事業主の皆さまを支援します。

就業規則の作成方法、賃金規定の見直し、労働関係助成金の活用などについて、

社会保険労務士等の専門家が無料でご相談に応じます。

▶ ご希望に応じて、専門家が直接企業に訪問することも可能です。

▶ 出張相談会・セミナーも開催していきますのでご活用ください。

厚生労働省 都道府県労働局

【受付時間】午前９時～午後５時

（土・日・祝日等を除く）

どうぞお気軽に、
ご相談ください。○ 36協定について詳しく知りたい

○ 非正規の方の待遇をよくしたい
○ 賃金引上げに活用できる国の支援制度を知りたい
○ 人手不足に対応するため、どのようにしたらよいか教えてほしい
○ 助成金を利用したいが、利用できる助成金が分からない 等

鹿児島労働局委託事業
受託先：鹿児島県社会保険労務士会



中小企業･小規模事業者の｢働き方改革｣
：基本的な考え方と改革の必要性

「働き方改革」は、働く方々が、個々の事情に応じ
た多様で柔軟な働き方を、自分で「選択」できるよ
うにするための改革です。

「働き方改革」は、我が国雇用の７割を占める中小
企業・小規模事業者において、着実に実施すること
が必要です。
魅力ある職場とすることで、人手不足解消にもつな
がっていきます。

働き方改革の

基本的な考
え方

中小企業等に
おける

改革の必

要性

職場環境の改善などの
「魅力ある職場づくり」
が人手不足解消につなが
ることから、人手不足感
が強い中小企業・小規模

事業者においては、生産

性向上に加え、「働き方

改革」による魅力ある職

場づくりが重要です。

取組にあたっ

ては、「意識

の共有がされ

やすい」など、
中小企業・小
規模事業者だ
からこその強
みもあります。

「魅力ある職場づく

り」→「人材の確保」

→「業績の向上」→

「利益増」の好循環を

つくるため、生産性向

上や「魅力ある職場づ

くり」のためにきめ細
かな支援を行います。

我が国が直面する「少子高齢化に伴う
生産年齢人口の減少」「働く方のニー
ズの多様化」などの課題に対応するた
めには、投資やイノベーションによる
生産性向上とともに、就業機会の拡大
や意欲・能力を存分に発揮できる環境
をつくることが必要です。

働く方の置かれた個々の事
情に応じ、多様な働き方を選
択できる社会を実現すること
で、成長と分配の好循環を構
築し、働く方一人ひとりがよ
り良い将来の展望を持てるよ
うにすることを目指します。
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